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Uhradova vyhlaska na rok 2026

Vyhlaska ¢. 432/2025 Sb.
Vyhlaska o stanoveni hodnot bodu,
vysSe uhrad hrazenych sluzeb, vySe zaloh na uhradu
hrazenych sluzeb a regulaénich omezeni pro rok 2026

Uhradova vyhlaska pro pristi rok znamena plo$né navyseni 7 % pro nas segment a
je pro nas vysledkem podminénym spoleénymi schiizkami s MZCR.

Uhrady v kostce:

bude pokraCovano v uzivani uhradového mechanismu pouZzivaného jiz v minulych letech.

Pro vykony pFepravy v navstévni sluzbé, které nejsou dotéeny valorizaci po¢tu bodu, se
hodnota bodu zUstava na 1,26 K¢, u ostatnich vykonu je hodnota bodu 0,74 K¢ v
navaznosti na rust poctu bodl v seznamu vykonu - od roku 2021 jsou pravidelné
valorizovany osobni a nepfimé naklady hodnoty bodu a bodova hodnota se navysuje. | to
je duavod, pro€ ZP nepfistupuji na navyseni HB a byt HB nestoupa, neznamena to nizsi
procento uhrady. Na vySi uhrad ma vliv spiSe index navysSeni, ktery by mél byt upraven
podle vySe HB.

* Index navysSeni byl upraven na 1,07

* Minimalni hodnota bodu 0,66 K¢ ( dulezité prosazeni UNIFY - pod tuto hodnotu
nesmi regulaéni uhrada klesnout, pokud ano, ZP doplati )

* V roce 2026 budou opét zohlednéni mimoradné nakladni pacienti. Jedna se o snahu
podpofit pé€i o komplikované pacienty, ktefi vyZaduji opakované a finanéné naro¢né
oSetfeni, které vyznamné prekracuje primérnou finan¢ni naro¢nost péce o pacienty.

» Celkova vySe uhrady bude nadale navySena ¢asteéné ploSné a asteéné koeficientem
navyseni, ktery zohledriuje dohodnuta kvalitativni kritéria:

(vyhl. & 432/2025 Sb, §12, odst. 3 )

1. podil poctu oSetfenych unikatnich pojisténcli v hodnoceném obdobi s vybranymi
diagnézami ( vyCet diagndz je v odst. 3 ) na celkovém poctu oSetfenych pacientl
prekroCi 5 %, pak dochazi k navyseni HB 0 0,07 Ké

(vyhl. €. 432/2025 Sb, §12, odst. 4 ):

2. podil poctu vykonu fyzikalni terapie bez nutnosti aktivni pfitomnosti fyzioterapeuta po
celou dobu trvani vykonu bude mensi nez 50 %;

3. poclet vykazanych vykonu €. 21221 nebo 21415 podle seznamu vykonu na celkovém
poctu vykonl bude nejméné 14 %;

4. pokud alespon 50 % pracovniku poskytovatele je drziteli dokladu o celozivotnim
vzdélavani.



U bodu 2 - 4 _jsou regulace koeficienti navyseni uhrady / KN /

Priklad:
Hodnocené obdobi
Splnil Nesplnil
Referenc¢ni | Splnil 0,01 -0,01
obdobi Nesplnil | 0,02 0

Co to znamena:

bonifikace budou regulovany. pokud na né dosahne poskytovatel v referenénim
obdobi a v hodnoceném obdobi jiz NE.

Na bonifikace, které jsou urcitou mérou regulovany, jsme poukazali a pfipominkovali je v
pfipominkovém fizeni pfed vydanim UV v minulém i leto$nim roce.

MZCR okomentovala regulaci bonifikace jako prevenci exponencialniho riistu na celkovy
limit uhrady a nehodla od nich odstoupit.

» Zlstavaji bonifikacni kddy za pojisténce od 0 - 18 let véku.

Celkové navyseni uhrady s bonifikaci mize dosahnout az 16 %.
HB, pfi splnéni bonifikace v odstavci 3, mize dosahnout 0,81 K¢.



